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UNSERE MITARBEITER

1. Wir sehen unsere Mitarbeiter/innen als leistungsfahige
kompetente Personlichkeiten, die sich mit unserem
Unternehmen identifizieren. Daher verdienen sie unsere
volle Wertschatzung.

2. Unsere Mitarbeiter/innen zeichnen sich durch hohe
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat aus. Sie sind motiviert
und neuen Aufgaben gegeniber aufgeschlossen.



LEITUNG &
ZUSAMMENARBEIT

Sie anzuleiten, heil3t fir uns, offen und I6sungsorientiert
zu kommunizieren, uns auf kontrollierbare Ziele zu einigen
und diese abgestimmt und verbindlich zu verfolgen.

Wir treten unseren Mitarbeiter/innen gegenuber
authentisch auf und arbeiten vertrauens- und respektvoll
mit ihnen zusammen, um aus Problemen |6sbare
Herausforderungen zu machen —innerhalb der Verfolgung
der Unternehmensziele.

Wir begrifden Widerspruch in einem kooperativen und
sachorientierten Austausch, um eine positive
Weiterentwicklung zu ermoglichen.



INFORMATION &
KROMMUNIRATION

Wir informieren unsere Mitarbeiter/innen regelmafRig,
zeitnah, transparent und objektiv.

Dies geschieht Gber alle Ebenen hinweg zu allen
notwendigen Inhalten und auf abgestimmten und direkten
Wegen.

Auf diese Weise kdnnen unsere Mitarbeiter/innen
Entscheidungen nachvollziehen und akzeptieren,
Zusammenhange erkennen und ihre Aufgaben im
Interesse der Patienten/innen und Kollegen/innen besser
erledigen.

Wir pflegen eine offene, konstruktive und direkte
Kommunikation in abgestimmten Meetingstrukturen mit
zuverlassigen Zyklen des Austausches.



POTENZIALE
ENTWICKRELN

Durch Personalentwicklungsgesprache,
Zielvereinbarungen und Teambesprechungen erhalten wir
die vorhandene Leistungsbereitschaft unserer
Mitarbeiter/innen und finden Ansatzpunkte, um unser aller
Leistungsfahigkeit kontinuierlich weiter zu entwickeln.

Wir erkennen die Entwicklungspotentiale unserer
Mitarbeiter/innen und bauen berufliche und personliche
Kompetenzen systematisch und aufeinander abgestimmt
durch interne und externe Unterstitzungsangebote auf.



10.

GEMEINSAME
ZURUNFT

Die Ideen und Meinungen unserer Mitarbeiter/innen
sammeln wir regelmaf3ig und aktiv ein, weil hierin die
Potenziale unseres Unternehmens enthalten sind.

Nur auf diese Weise konnen alle ihren Beitrag zur
langfristigen Existenzsicherung unseres Unternehmens
leisten, gelingt Mitarbeiterbindung und wird die
Attraktivitat unseres Hauses auch fir die Zukunft
gesichert.



