Guten Morgen

Erfahrung fiir
junge Arzte

Dirk Lorenz-Bauer wiirdigt
einen ehemaligen Chefarzt

Theorie hin oder her, die prakti-
schen Erfahrungen machen es
schlussendlich. Das ist wohl in je-
dem Beruf so. Umso gliicklicher
konnen sich jlingere Mitarbeiter al-
lerorten schatzen, wenn ihnen &l-
tere selbstlos Kollegen zur Seite ste-
hen, die ihre in Jahrzehnten gesam-
melten Erkenntnisse gern an die
ndchsten Generationen weiterge-
ben. Und eben auch Lehren, die sie
einst selbst zogen, anwendungs-
orientiert vermitteln.

Von solch gliicklichem Umstand
profitieren kann die Klinik fiir Gy-
nékologie und Geburtshilfe am Ro-
bert-Koch-Krankenhaus ~ Apolda.
Dort ndmlich kénnen die jlingeren
Arztinnen und Arzte unter ande-
rem von Doktor Joachim Bechler
lernen. Und zwar unmittelbar am
Operationstisch. Denn einmal in
der Woche ist der ehemalige Chef-
arzt der Klinik und Begriinder des
Brustkrebszentrums noch als Se-
nior-Operateur im Finsatz, wobei
die jungen Kollegen nicht nur zuse-
hen, sondern am OPTisch selbst
verantwortlich handeln diirfen. Das
ist iiberaus wichtig, denn es schult
ungemein, stéirkt das Selbstvertrau-
en. Daher ist das Krankenhaus ihm
sehr dankbar fiir die Unterstiitzung.

Eben weil Joachim Bechler eine
Kapazitit auf seinem Gebiet ist, ge-
bietet es die Hoflichkeit, dass ein
jingst hier unterlaufener formaler
Fehler korrigiert wird. Im Zuge der
Re-Zertifizierung des Brustkrebs-
zentrums stand namlich félschli-
cherweise etwas von ,,Oberarzt Joa-
chim Bechler” zu lesen. Das ist, ge-
messen an den exzellenten Fihig-
keiten dieses sympathischen Medi-
ziners, durchaus unangemessen.

Fazit: Was fiir Mediziner, Installa-
teure, Maurer, Ingenieure, Koche,
Verkéuferinnen und und und gilt,
trifft ebenso auf Journalisten zu:
Fehler passieren. Meist geschieht es
in der Praxis. Man korrigiert sie
schleunigst. Und lernt bestenfalls
daraus.



