Keine Schonzeit im Krankenhaus
und 100 Prozent als Ziel bei Ospelt

Etliche Firmen und Behorden der Region begriilen zum Start des Ausbildungsjahres ihre neuen Azubis

Von UNsEREN REPORTERN

Apolda. Gestern startete in vie-
len Firmen, Behorden und Insti-
tutionen der Region das neue
Ausbildungsjahr. So auch im
Rathaus der Glockenstadt: Bur-
germeister Riidiger Eisenbrand
begriifite mit Anica Stiebritz und
Albert Rechenbach die neuen
Azubis der Stadtverwaltung. Die
beiden Apoldaer haben sich in
einem schriftlichen Aufnahme-
test und beim Vorstellungs-
gesprach unter mehreren Be-
werbern durchgesetzt und wer-
den nun die ndchsten drei Jahre
ihre Ausbildung zu Verwal-
tungsfachangestellten absolvie-
ren. ,Hier bei uns durchlaufen
sie dabei simtliche Abteilungen,
beginnend beim Biirgermeister
und seinem Beigeordneten®,
sagte Jordis Lenk, die Ausbil-
dungsbeauftragte im Rathaus.
Zur Berufsschule und zur Thii-
ringer Verwaltungsschule, wo
der Mittlere Verwaltungsdienst
ausgebildet wird, miissen die 17-
und der 18-Jdhrige regelmilig
nach Weimar fahren. Im vergan-
genen Jahr hatte die Stadtver-
waltung iibrigens keine neuen
Azubis eingestellt.

Sechs junge Frauen und drei
Manner begannen gestern ihre
Einfiithrungswoche am Robert-
Koch-Krankenhaus der Kreis-
stadt, wo sie drei Jahre lang zu
Krankenschwestern und -pfle-
gern ausgebildet werden. Schon-
zeit gibt es nicht: Kérperpflege
der Patienten, Vitalwerte mes-
sen und dokumentieren, hygie-
nische Grundlagen, Arbeits-
schutz — das alles bekommen sie
schon in den ersten Tagen ver-

mittelt. Auch erste Erfahrungen
mit dem Thema Aromapflege, al-
so das Behandeln von Patienten
mit &therischen Olen, sind da-
bei. Die kommenden beiden
Wochen verbringen sie im Be-
rufsbildungszentrum in der Liit-
zendorfer Stralle in Weimar, wo
die theoretische Ausbildung er-
folgt. Am Donnerstag allerdings
ist Praxistag in der Klinik: Kin&s-
thetik steht auf dem Programm,
das Bewegen und Mobilisieren
von Patienten unter Nutzung
von deren eigenen Korperkrif-
ten. In den Stationsdienst stei-
gen die Neuen ab 17. September
ein, im Dezember steht die erste
Priifungshiirde auf dem Plan:
die Leistungsfeststellung Kor-
perpflege, intern auch ,Wasch-
priifung” genannt.

Insgesamt hat das Kranken-
haus mit den neun Neuen seine
Standard-Azubi-Zahl von 30
wieder erreicht. Gestern startete
auch gleich die Bewerbungsfrist
fiir das Einstellungsjahr 2019,

Die Firma Ospelt im Gewer-
beparkan der B 87 begriiRte ges-
tern 27 neue Kolleginnen und
Kollegen. Insgesamt 69 Auszu-
bildende beschiftigt das Unter-
nehmen damit jetzt. Neben Me-
chatronikernund Elektronikern
in  Betriebstechnik machen
einen Grolteil die Fachkrifte
fiir Lebensmitteltechnik und fiir
Lagerlogistik aus. Dabei ist aber
auch eine Industrie-Kauffrau.
Die Bewerbungen laufen meist
das gesamte Jahr iiber, so haben
Ausbildungsleiter Volker Herr-
mann und seine Mitarbeiterin
Silina Schreiber schon jetzt wie-
der neue Mappen von jungen
Menschen auf dem Tisch, die im

Unter vierzehn Teilnehmern eines Assessment-Centers Ende Januar im Apoldaer Kran-

kenhaus setzten sich diese neun Glucklichen durch.

kommenden Jahr hier eine Aus-
bildung anstreben. Knapp 200
haben sich aktuell beworben.
Neben einer ersten Vorauswahl
anhand der Bewerbungsmap-
pen und Zeugnissen setzt man
bei Ospelt vor allem auf das Ge-
sprich. Fachkriftegewinnung
ist oberstes erklirtes Ziel des
Unternechmens, deshalb bietet
man den jungen Leuten auch ei-
niges und strebt eine Ubernah-
mequote von 100 Prozent an. So
gibt es etwa Zusatzlehrgiange,
die brancheniibergreifend Ein-
blicke in andere Bereiche der
Lebensmittelproduktion gewah-
ren. Schreiber: Wir wollen,
dass unsere Auszubildenden
uiber den Tellerrand blicken und
bieten ihnen deshalb zahlreiche
Zusatzangebote.”
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